Vuosisuunnitelma

Suunnitelma

Opetuksen jarjestajan tulee laatia lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, jossa maarataan opetuksen
yleisesta jarjestamisesta, opetustunneista ja opetuksen yhteydessa jarjestettdvastd muusta toiminnasta seka tydajoista, koulun
ulkopuolella annettavasta opetuksesta seka muista tarpeellisista opetuksen jarjestamiseen liittyvista asioista (PoA 9 §).
Lapualla opetuksessa on kaytdssa yhteinen lukuvuosisuunnitelman pohja, jonka perusteella rehtori laatii lukuvuosittain (koulun
opettajien) kouluyhteisén kanssa lukuvuosisuunnitelman. Lukuvuosisuunnitelmapohjan yhteiset tekstiosuudet muodostavat
Lapuan kaupungin oman yhteisen opetussuunnitelmaosuuden, jota tdydennetdan koulujen omilla osioilla.
Lukuvuosisuunnitelmassa tasmennetaan koulukohtaisesti myos opetuksen jarjestajan

opiskeluhuoltosuunnitelmaa. Lukuvuosisuunnitelma laaditaan siten, ettd sen tekstiosuus on valmis elokuussa koulujen
alkaessa. Numeeriset tiedot tulostetaan liitteeksi 20.9. Lukuvuosisuunnitelman toimintakertomus laaditaan lukuvuoden
paatteeksi.

Rehtorin vastuulla on lukuvuosisuunnitelmasta tiedottaminen oppilaille ja heidan huoltajilleen. Lukuvuosisuunnitelma on
nahtavilla Wilmassa. Opetuspaallikkd hyvaksyy lukuvuosisuunnitelman.

Oppilaita ja huoltajia osallistetaan mahdollisuuksien mukaan lukuvuosisuunnitelman sisallén maarittdmisessa.
Lukuvuosisuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden toteutumista arvioidaan (opettajakokouksissa) osa-alueittain koulutasolla.
Sivistyslautakunta saa tiedon lukuvuosisuunnitelmista ja toimintakertomuksista.

Kertomus

Suunnitelma toteutui.

Arviointi ja johtopaatokset

Lukuvuosisuunnitelman tavoitteissa pysyttiin ja tavoitteet toteutuivat niin, ettéd voidaan huoletta jaada kesalomalle.

Olemme arvioineet vuosisunnitelman toteutumista opettajien viimeisessa kokouksessa.

Oppilaat

Koulun henkilosto

Kuvaus opetushenkildston tiimien rakenteesta ja toiminnasta
Kuvaus yhteistydsta koulun aikuisten kesken

Suunnitelma

TyOajan ja koulutusten suunnittelu

Suunnitelma Y S-ajan kaytosta ja opettajien valisesta yhteistyosta

Suunnitelma opettajatydpaivien kaytosta (sis. koulun omat kehittamis- ja suunnittelupaivat)
Suunnitelma kouluyhteisén kouluttautumisesta

Suunnitelma virkarehtorin tydajan kaytosta

Suunnitelma vuositydajassa tydskentelevan opettajan tydajan kaytosta
Suunnitelma

Mannikdn koululla pidetdan ys-kokouksia viikoittain ja maaratdan myds muita kokouksia tarpeellisuuden mukaan.

Pienen koulun yhteistydsuunnitteluaika on helppo jarjestaa ja ylimaarasia palavereita on usein myés maaraamattémina
aikoina, koska koulun opettajat ovat koossa helposti.

Rehtori seuraa vesojen toteutumisen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet



Huomioidaan hairinnan ehkaiseminen ja poistaminen, sukupuolen moninaisuus, kohtuulliset mukautukset, koulun juhlat ja muut
tilaisuudet, osallistavan ja antirasistisen toimintakulttuurin luominen, oppimateriaalit, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoinen
opetus ja ohjaus, esteettdmyys ja saavutettavuus

Suunnitelma

Mannikdn koulussa erilaisuus on rikkaus, josta ammennetaan tulevaisuuden suvaitsevaisuuden peruskallio. Oppilaat opettavat
oppilaita ja valilld my6s opettajia. Meilla pieni oppilas omine raikkaine ideoineen on suurinta suurta. Oppilaiden rooli
kouluarjessa on nakyvilla viikottain. Vertaisoppimisella paastdan vuorovaikutukseen, josta hyoétyvat kaikki. Koulussamme
oppilas saa tukea oppimiselleen ilman diagnoosejakin. Vahvuudet 16ydetaan kodin kanssa yhteistydlla ja niita hyédyntamalla
tuen piirissa opiskelevakin kokee olevansa haasteistaan huolimatta yksi joukossa ja nauttii onnistumisen kokemuksista. Tilanne
koululla on viime aikoina ollut hyva, eikd minkaanlaista hairintda tai vastaavaa ole esiintynyt.

Hyvan kayttaytymisen merkitys on koulussamme suuri. Hyva kaytos luo kaikille turvallisuutta ja yhteisollisyytta. Turvallinen
ilmapiiri saadaan aikaan, kun oppilaat ja opettajat kohtelevat toisiaan kunnioittavasti ja ystavallisesti. Hyva kaytds vahentaa
selvasti kiusaamista, hairintaa ja erilaisia konflikteja. Kaikkien henkildiden valille on tavoitteena synnyttaa hyva luottamussuhde
arjessa, mika vahvistaa turvallisuutta ja yhteisollisyyttd. Kun oppilas kokee, ettéd hantakin kuunnellaan, han uskaltaa paremmin
kertoa huolistaan aikuisille. Mannikén koulun hyvinvointikyselyn tulokset osoittavat, ettd oppilaat tykkdaavat olla koulussa.
Oppitunneilla on useimmiten hyva tyérauha. Tutkimuksen kohta ” Tunnen oloni turvalliseksi” saa kylla-vastauksen jopa 94 %
oppilaista

Yhtena koulumme tavoitteena on pitéa kiusaaminen lahes nollatoleranssissa. Kiusaaminen ei ole Mannikén koulussa ongelma
ja sita esiintyy melko vahan. Opettajien asenne ja toimintatavat ovat jamakkia ja kiusaamiseen puututaan valittdmasti.
Toteutamme kurinpidollisia keinoja tarvittaessa (kasvatuskeskustelu, jalki-istunto) ilman suurempaa kynnysta. Mannikén koululla
on Lapuan kaupungin koulujen hyvat uudet jarjestyssaanndét, koulun omat sdannét ovat selkeita ja toimintamallit ovat varmasti
oppilaiden tiedossa. Aikuisen lasnaolo on valitonta ja jopa lempeda. Puhumme oppilaiden kanssa hyvasta ryhmahengesta ja
sitd kautta pyrimme sitd myds koko ajan luomaan.

Tutkimusvaitteen “Sinulla riittdd koulussa kavereita” on koulumme prosenttiluku 100 %. “Sinua on kiusattu koulussa tdmén
lukuvuoden aikana” tulokset ovat: ei lainkaan 72 % - harvemmin 22 % - noin kerran viikossa 6 % - useita kertoja viikossa 0 %.
Tutkimustuloksia toki voidaan analysoida monelta kantilta. Ei aina voida sanoa, mika esim. ekaluokkalaisen mielesta on
kiusaamista ja mika ei. Pidan tarkedmpana opettajien ja muun henkildkunnan tunnetta ja kokemusta siita, mika ilmapiiri millakin
hetkella on ja miten meilld menee.

Oppilaskunnan toiminta, kummioppilastoiminta, opettajien paivanavaukset, vanhempainillat ja yhteiset projektit/retket ovat
tarkeita toimintoja koulussa turvallisuuden, yhteiséllisyyden ja reilun kanssakaymisen perustaksi.

Kertomus

Suunnitelma toteutui.

Arviointi ja johtopaatokset

Lukuvuosi sujui melko rauhallisesti. Kuitenkin 3-4-luokkalaisten kesken on ollut eripuraa ja kiusaamistilanteita seka viikoittaisia
vaittelyja ja niité on selvitelty monella tapaa. Myos tyojarjestykseen tehtiin tarvittavia muutoksia, etta tyérauha séilyisi luokissa.
Kiusaamiseen on aina heti puututtu ja ndin paastaan eteenpain.

Tasa-arvoisuuteen ja yhdenvertaisuuteen liittyvat tavoitteet olemme saaneet pidettya ja toteutettua. Turvallinen ilmapiiri ja
yhtenaisyys ovat pienen yhteisdmme voimavara. Henkilékunta on toteuttanut suunnitelmaa kiitettavasti ja ilmapiiri on hyva seka

lasten ettd aikuisten kesken - ja heidan valilla.

Oppilaskunnan toiminta on ollut sdanndéllista, kummioppilastoiminta on ollut tehokasta yhteistoimintaa, paivanavauksia on
pidetty viikoittain ja huoltajien kanssa on pidetty vuosisuunnitelman mukaiset palaverit.

Hyvinvointiin liittyvat tavoitteet
Suunnitelma

Kaupungin tasolla valitut sekéd koulun omasta hyvinvointikyselysta nostetut tavoitteet ohjaavat toimintaa.

Kaupunkitason havainnot ja toimenpiteet:

Keskeiset havainnot Suunnitellut toimenpiteet

Poissaolot ovat koronan jalkeen jaaneet runsaiksi ja |Poissaoloihin puuttumisen mallin jalkauttaminen
kotiin jaamisen kynnys madaltunut




Osallisuuden ja yhteiséllisyyden vahvistaminen seka kouluun
kiinnittyminen osana koulun toimintakulttuuria nostetaan tarkeaksi
teemaksi lukuvuosisuunnittelussa

Monialaisen asiantuntijaryhman kokoamista korostetaan matalan
kynnyksen toimena

Jatketaan koulutuksen toimialan ja hyvinvointialueen moniammatillisen
yhteisty6rakenteen kehittdmista

Kodin ja koulun vélisen yhteistyén kehittdminen

Tehostetaan riskien kartoittamista ja niihin varautumista kouluissa
osana yhteisollista opiskeluhuoltoty6ta

Oman hyvinvointikyselyn perusteella osa oppilaista | Jalkautetaan vékivaltaiseen kaytokseen puuttumisen mallia
kokee kouluissa turvattomuutta (sis. myds
kiusaamisen kokemuksen) Huomioidaan tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetus osana
oppiaineiden opetusta

Kodin ja koulun valisen yhteistyon kehittdminen

Yhteisollisen opiskeluhuoltotydn lisddminen suunnitelmallisesti

Eri ammattilaisten tehtavankuvien kirjaaminen auki koulun aikuisille ja

Oman hyvinvointikyselyn perusteella koulun oppilaille seka huoltajille

moniammatilliset tydntekijat eivat ole kaikille oppilaille

. Eri ammattikuntien "brandaaminen” oppilaille
tuttuja

Tutuksi tuleminen lasna olemalla

Palveluunohjauksen tehostaminen

Lasten parlamentin ja nuorisovaltuuston seka oppilaskuntien hallitusten
toiminnan kehittdminen edelleen

Oppilaiden osallisuuden vahvistaminen osana koulun toimintakulttuuria

Osalla oppilaista on kokemus siita, ettd he eivat voi . .
oma teemansa lukuvuosisuunnittelussa

vaikuttaa riittdvasti omaan oppimiseensa ja

koulunkayntiinsa Koulun hyvinvointikyselyn tulosten hyédyntdminen osana yhteisdllista

opiskeluhuoltoty6ta

Kehitetdan lapsivaikutusten arviointia koulun arkeen sopivaksi

Hyvan kayttaytymisen merkitys on koulussamme suuri. Mannikén koulun hyvinvointikyselyn tulokset osoittavat, etta oppilaat
tykkaaavat olla koulussa. Oppitunneilla on useimmiten hyva tyérauha. Tutkimuksen kohta ” Tunnen oloni turvalliseksi” saa kylla-
vastauksen jopa 94 % oppilaista. Tavoite on siis jatkaa samoilla linjoilla. Yhtend koulumme tavoitteena on pitaa kiusaaminen
lahes nollatoleranssissa. Kiusaaminen ei ole Mannikdn koulussa ongelma ja sité esiintyy melko vahan. Opettajien asenne ja
toimintatavat ovat jamakkia ja kiusaamiseen puututaan valittémasti. Tutkimusvaitteen "Sinulla riittdéd koulussa kavereita” on
koulumme prosenttiluku 100 %. "Sinua on kiusattu koulussa tdmén lukuvuoden aikana” tulokset ovat: ei lainkaan 72 % -
harvemmin 22 % - noin kerran viikossa 6 % - useita kertoja viikossa 0 %. "Sinulla riittdé koulussa kavereita" - tutkimuskohde
nayttaa lukemaa 100 %. Kaveriasiat ovat talla kohtaa hyvin. On erityisen tarkeaa, ettd koulussa kaikilla olisi edes yksi kaveri,
jonka kanssa viettaa aikaa." Pdéset koulussa vaikuttamaan sinua koskeviin asioihin" ovat prosentit KYLLA 56 % -
VAIHTELEVASTI 44 % - EN LAINKAAN 0 %. Tavoitteenamme on pysya vahintaan vaihtelevasti- tasolla.

Naiden tavoitteiden saavuttamiseksi ei tarvitse tehda ihmeita. Tassa vuosisuunnitelmassa on jo useaan kertaan mainittu se,
miten koulun arki pyorii. Jos noudatamme naita saantoja, periaatteita ja Mannikdn koulun toimintatapoja, niin onnistumme kylla.
Rehtori vastaa yleisilmeesta ja seuraa toimintaa joka paiva. Opettajat tekevat tiiviista tydtaan niin, ettéd piddmme kiinni sovituista
asioista. Lopuksi tulevat oppilaat, jotka ovat tdssd hommssa mukana. Voidaan kylla todeta, ettd koulun koko sekéa opettajat ja
oppilasmateriaali ovat hyvin merkitsevia tekijoita tassa koko paletissa.

Luottavaisin mielen suuntaamme lukuvuoteen 2025-2026

Kertomus

Suunnitelma toteutui.



Koulun toimintakulttuuri

Suunnitelma

Koulun toimintakulttuurin tavoitteena on luoda arvostava ja oppimista tukeva ymparistd, missa kaikki oppilaat saavat osallistua
mielekkaasti koulun toimintaan. Yhteiset ja sopivan tiukat pelisddnnét ovat tarkea Iahtdkohta toiminnalle. Tydtavat kehittyvat
tulevan lukuvuoden aikana muutosten rinnalla. Opettajat palaveeraavat viikoittain, jotta tyotavat eri luokka-asteilla saadaan
tehokkaiksi opetuksen kannalta. Hyvat tydtavat on jo luotu ja ovat hallinnassa, mutta jokainen lukuvuosi on erilainen ja tuo
opettajan tydhon lisdhaasteita. Erityisopetuksen/ tuen uudistaminen vaatii lisdpohdintoja kaikilta tulevana lukuvuonna ja
tulevaisuudessa.

Yhdysluokkakoulussa on se etu, ettd isommat oppilaat opettavat usein pienempia oppilaita. Tallainen oppilaiden valinen
yhteistyd on palkitsevaa ja sita on hieno seurata. Myo6s valituntitoiminta ja -leikit ovat usein yhteisia ja paastaan tekemisen
meininkiin valittdmatta luokkarajoista. Kummioppilastoiminta on erittéin tarkeaa toimintaa kaikkien oppilaiden kannalta. Se
isompi oppilas oppii huolehtimaan ja taas pieni nauttii isomman seurasta ja oppii paljon uusia asioita.

Opettajien yhteisty0 on sujuvaa ja helppoa pienella kylakoululla, koska olemme I&hella toisiamme ja keskusteluyhteys on
jatkuva. Huolehdimme kaikista oppilaista paivan aikana, joka osaltaan luo turvallisuutta koulullemme. Pyrimme siihen, etta
oppimista tuetaan rohkaisevalla ja mydnteisella tavalla ja toimintakulttuurimme kannustaa aktiiviseen ja yhteistydhén
perustuvaan oppimiseen.

Mannikén koululla kasvatetaan toimimaan kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti. Vierailu jateasemalla jarjestetdan
vuosittain.

Lukeminen on iso teema koulullamme lukuvuonna 2025-2026. Olemme huolissamme lasten lukemisesta ja siihen liittyvista
taidoista.

Mannikdn koululla pidetdan poistumisharjoitus, sisalle suojautumisen harjoitus seka turvallisuuskavely vahintaan kerran
lukukaudessa. Paivamaarat lukuvuodelle 2025-26 ovat:

- keskiviikko 17.9.
- torstai 12.2.

Oppilaiden osallisuutta voidaan lisata aktiivisella toiminnalla. Oppilaat voivat vaikuttaa luokan sisustamiseen ja jarjestykseen.
seka "pelisaantéjen” luomiseen. Istumajarjestyksen muokkautumiseen voidaan oppilaiden kanssa miettia eri tapoja. Perinteiset
ryhmatyot ovat hyva ja osallistava menetelma. Oppilailta pyritddn saamaan palautetta eri keinoin; kyselyt , keskustelut,
oppilaskunta jne. On muds mahdollista perustaa omaan luokkaan pieni luokkaneuvosto, joka vie sitten asioista eteenpain
opppilaskuntaan. Lasten Parlamentti on toimiva kokonaisuus ja toteuttaa oppilaiden osallisuutta koko kaupungin koulujen
kesken.

Mannikon koulun tietyilla luokilla on ollut kaveriluokka jostain toisesta Lapuan koulusta ja tdma toiminta on ollut hienoa ja
osallistavaa. Pyrimme jatkamaan samaa yhteisty6ta. Ensi lukuvuoden kaverikouluna on Poutun koulu.

Aamunavauksissa voidaan ottaa oppilaita mukaan; lukeminen, laulaminen ja yhteinen tekeminen vahvistaa luokan ja koulun
oppilaiden yhteishenkea. Koulullamme on my6s luokkien jarjestajat maaratty viikoittain, joilla on omat tehtévat, mitka ovat
yhdessé suunniteltu. Valinnaisen ryhman retkisuunnitelmat alustaa opettaja ja sitten oppilaat otetaan loppusuunnitteluun
mukaan. Luokkaretki kohteet paattavat padosin oppilaat - opettaja lopulta hyvaksyy oppilaiden ehdotelman. Erilaiset aidinkielen
opetukseen liittyvat piennaytelmat, esitykset, pantomiimit ja vastaavat osallistavat oppilaita paljon ja tata sisaltéa pyritaan
koulussamme toteuttamaan saanndllisesti. Myds elokuvaprojektit oppilaiden kuvaamana ja nayttelemana on hyva projekti,
missa oppilaat ottavat homman hoitoon.

Mannikén koulun vanhempaintoiminkunta toimii ja on aktiivinen lukuvuoden aikana. Tata kautta huoltajilla ja oppilailla on hyva
kanava vaikuttaa omalta osin koulun toimintakulttuuriin. Vanhempaintoimikunta kokoustaa vahintaan nelja kertaa lukuvuodessa
ja jarjestaa myyjaisia, teemapaivia, rahankeruuta esim. leirikoulua varten ym. mukavaa.

Tulevana lukuvuonna meilla ei ole yhta tiettya yhteistyétahoa, niin kuin esim. Etappi oli lukuvuonna 2023-24. Tulevan
lukuvuoden yhteistydtavoite on tehda yhteisty6ta ja vierailuja paikallisen, Haapakosken/Mannikon/Tiistenjoen alueen yritysten
kanssa. Vierailuja mm. pienyritykset ja -tehtaat seka maatilat.

Olemme my0s yhteistydssa seuraavien tahojen kanssa:

tehdaan yhteisty6td muiden koulujen kanssa (pienet koulut verkostoituneet)
yhteistyd Lapuan kaupungin kanssa

yhteistyd seurakunnan kanssa saannollista

Lasten parlamentti ja muut edustajat

yhteistyd aktiivista museon, kirjaston ja liikuntapalvelujen kanssa

toimintaa kylan ja kylaseuran seka koulun valilla

yhteydet ja kontaktit lapualaisiin yrityksiin

yhteisty6ta Virkian, Ponnistuksen ja Korikobrien kanssa



Kertomus
Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset

Mannikén koulun toimintakulttuurin luominen, jarjestdminen ja kdytanndon toteuttaminen on sujunut tdnakin lukuvuonna hyvin ja
sujuvasti. Henkildkunta on erittdin osaavaa ja arki on hyin rullavaa. limapiiri on sailynyt hyvana lapi lukuvuoden. Erityisopettaja
koko viikon koulullamme on ollut jalleen iso resurssi ja tarkea lisa. Resurssi talle oppilasmaaralle on ollut riittava.

Suomen Mallin toiminta on ollut taas aktiivista, vaikkakin kerholaisten maara on aika pieni. Kerhoja on ollut Iapi lukuvuoden
nelja. Moni oppilas harrastaa jo muuta kouluajan ulkopuolella, mutta joillekin oppilaille tdma on ainut harrastemahdollisuus.

Hankkeet

Hankkeet, joissa koulu on mukana seka kuvaus niiden sisallosta

Suunnitelma

Suomen malli- kerhohanke, jota kaupunki vetaa ja toteutus tapahtuu kouluilla rehtorin ja kerhotutorin toimesta.
Kertomus

Suunnitelma toteutui.

Arviointi ja johtopaatokset

Suomen malli - kerhot pyérineet koko lukuvuoden suunnitellusti.

Monialaiset oppimiskokonaisuudet

Suunnitelma

Monialaisia oppimiskokonaisuuksia tulee jokaisella oppilaalla olla vahintdan yksi. Kokonaisuus vastaa oppilaan
viikkotuntimaaraa. Monialaisen oppimiskokonaisuuden voi toteuttaa hajautettuna pitemmalle ajanjaksolle tai projektiviikkoina tai
—paivina.

Opetussuunnitelmassa korostuvat yhteistyo oppilaiden, luokkien, opettajien seka sidosyhmien valilla. Toiveena on, etta
monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa korostuvat:

o tavoitteellinen yhteisty® (oppilaat, opettajat ja koulun ulkopuoliset toimijat, esim. huoltajat, yritykset, seurakunta,
seurat jne.)

oppilaslahtéisyys

oppimisen tavoitteet useammasta kuin yhdesta oppiaineesta

pitkajanteisyys, sinnikkyys ja tydskentelyn monivaiheisuus

oppimisen tavoitteiden monipuolinen arviointi (erityisesti itsearviointi)

digitaaliset oppimisen mahdollisuudet

Tavoitteena on, etta edelld mainitut kohdat olisivat arkisen pedagogiikan peruspilareita. Pelkdstaan monialainen
oppimiskokonaisuus kirjataan lukuvuosisuunnitelmaan.

Oppimiskokonaisuuden

r Lukeminen kannattaa aina!
nimi

Osallistuvat luokat ja
opettajat

Oppiaineet aidinkieli

1-6 Ik Ville Rantala, Jaana Taipale ja Sanna Porola

Suunniteltu toteutusaika|Lukuvuosi 2025-26

Yhteistyd Lapuan koulujen ja oman erityisopetuksen koordinaattorin
kanssa. Yhteistyo kirjaston kanssa. Yhteisty6ta kaikkien oman
Yhteistydn kuvailu koulun luokkien kanssa. Aktiivinen kulttuuriopetussuunnitelman
toteuttaminen ja yhteisty6 eri tahojen kanssa. Vinkkeja eri puolilta,
esim. KULTA ry.

Nahtavissa on, etta oppilaiden valiset erot ovat kasvamassa. Osa
oppilaista lukee varsin hyvin, mutta osalla lukutaidossa on puutteita.
Samoin kirjoitustaidossa. Yleisesti ottaen heikkojen lukijoiden
Tavoitteet maara on kasvanut paljon. YritAmme kuroa tata oppilaiden valista
eroa kiinni ja nostaa kaikkien oppilaiden luku- ja kirjoitustaidon
tasoa ylospain. Talla hetkelld tuntuu silta, etta lasten luetun
ymmartamisen taso on monilla heikolla tasolla.




Toteutus ja ajankayttd |Lukuvuoden 2025-26 aikana. Teemaviikot suunnitellaan.

Opettajien arviointikeskustelut keskenaan seka oppilaiden kanssa.
Arviointi Kokeet ja testit osana kokonaisuutta. Lukuvuosiarviointi - sanallinen
tai numeerinen.

Kertomus
Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset

Painotimme lukemisen tarkeytta oppilaille ja jaoimme myds koteihin tietoutta lukemisen tarkeydesta oppimisessa lapi
koulutaipaleen. Muodostimme perinteisia lukupiireja isommille oppilaille (3-6 Ik), kdytimme kirjaston palveluita ja otimme yhteisia
luokkakirjoja luettavaksi , mihin liittyivat ymmartamistehtavat. Lukupuuta rakennettiin 3-6-luokassa kevattalvi ja yritettiin lisata
lukemisen maaraa. Hieman kuitenkin tdssa osiossa jaimme tavoitteestamme. Lukutunti didinkielessa on vakipaikalla kerran
viikossa ja liséksi siihen lukubonustunnit.

Voidaan todeta, ettda osa oppilaista ovat jo valmiiksi innostuneita lukemisesta, mutta on myos yllattavan paljon talla hetkella
oppilaita, joita ei lukeminen kerta kaikkiaan kiinnosta. Jotenkin tuntuu silta, etta "laiteaikakausi" vie kirjoilta suosion ja lapsi ei
pysty keskittymaan niinkin rauhalliseen tekemiseen, kuin lukeminen. Mielestani tata asiaa pitda ottaa enemman esiin ja laittaa
laitteita sivuun. On erityisen tarkeaa, etta heti ekaluokalla yritetaan saada oppilaat kiinnostumaan erilaisista kirjoista ja
sarjakuvista.

Opettajat ovat arvioineet saanndllisesti palavereissaan lukemisen toteutumista ja sen hyotyja oppimisessa. Oppilaiden
arviointikeskusteluissa ja oppilaspalavereissa on puhuttu lukemisen tarkeydesta myos kotona.

Laaja-alainen osaaminen ja yrittajamainen toimintatapa
Suunnitelma

Laaja-alainen osaaminen

Lukuvuoden 2025-26 laaja-alainen oppimiskokonaisuus keskittyy tydeldamataitoihin, joka on helppo yhdistaa yrittdjamaisen
toimintatavan kanssa. Tehdaan yhteisty6ta paikallisen yrittajien kanssa ja harjoitellaan tydeldmataitoja mm. yhteiskuntaopin
(Yrityskyla mm.), didinkielen, matematiikan ja kasityon tunneilla. Kuudesluokkalaisille jarjestetéan TET-paikka huhti-
toukokuussa, minka kesto on yksi tyopaiva. Oppimiskokonaisuus sisaltda yhteistyta ja kestavaa ajattelua. Pienten oppilaiden
kanssa l&dhdetaan tutkimaan asiaa ihan ruohonjuuritasolta.

Yrittdjdmainen toimintatapa otetaan huomioon kaikessa koulun toiminnassa ja kaikissa oppiaineissa. Avoin vuorovaikutus
oppilaiden ja opetushenkiléstdn kesken rohkaisee oppilaita osallistumaan koulutyén ja oppimisymparistén suunnitteluun ja
kehittdmiseen. Oppilaskunnat tarjoavat hyvan mahdollisuuden toimia ja vaikuttaa oppilaita itsedan koskevissa asioissa.
Lapualla laaja-alaisen osaamisen painotus ilmenee koulujen toimintakulttuureissa. Vuosittain koulu tai koulut yhdessa voivat
korostaa myds yksittaista laaja-alaisen osaamisen osa-aluetta. Suunnitelma, toteutuminen ja arviointi kirjataan
lukuvuosisuunnitelmaan.

Mannikon koulu ja lahiyritykset ja maanviljely tutuksi

Toteutamme tatéa teemaa ottamalla puhelimella yhteytta yrityksiin ja maatiloihin. Aloitamme projektin keskustelemalla ensin
opettajien kesken teemasta, luomme suunnitelman ja otamme sen jalkeen oppilaita mukaan suunnitelman tekemiseen ja
teeman toteuttamiseen.

Lukuvuoden lopuksi teemme koonnin kaikista vierailusta ( 4-5 kohdetta) ja raportoimme valitsemallamme tavalla.
Oppilasraportointi ryhmissa luokittain.

Viime vuoden painotus oli lukeminen ja kirjoitustaito kunniaan. Kulunut lukuvuosi meni teeman ehdoilla ja oli monenlaisia
opimiskokonaisuuksia. Palasimme kirjoittamaan enemman kasin, minka tuntuu olevan hyva ratkaisu tana paivana. Paljon
luettiin pelkastaan kirjoja ja tutustuimme Lukulumo-ohjelmaan, mika tuntuu hyvalté kokonaisuudelta. Teemaviikkoja oli kaksi;
syksylla ja kevaalla.

Kertomus
Suunnitelma toteutui osittain.
Arviointi ja johtopaatokset

Yrityskyla on hyva kokonaisuus. Yrityskylakirjasen kanssa valmistauduttiin itse kaupunkipaivaan ja se oli taas hieno kokemus.
Kuudennen TET oli toukokuun puolivalissa. Konkreettiset vierailut maatiloilla olivat suunnitelmissa, mutta ajan puutteen ja myos
tiukentuneiden saantéjen vuoksi (maatilat ja hygienia) kaikkea ei ehditty toteuttaa. Vierailimme kuitenkin kaikki luokka-asteet
eténa jalasjarveladioselld maatilalla. Se oli hyvin jarjestetty tunti.



Otamme tahan jatkoaikaa todennakoiosesti ensi lukuvuonna. My@s tarkoitus on tutustua ensi lukuvuoden puolella esim. uuteen
Tiistenjoen kyldkauppaan ja muihin yrityksiin.

Ty6elamataitoja otimme kaytanndn harjoitteluun kunnostamalla Mannikén koulun roskisaitauksen kasityotunneilla seka
suunnittelimme ja rakensimme koulun frisbeegolfrataa. Hannes-myrskyn vuoksi siinakin riitttda jatkotoimia ensi syksylle, koska

kaupunki ei ole saanut vielakaan puita/oksia pois ratamme tietyista osista. Voimmehan toki siihenkin omaa panostamme antaa
ja harjoittelemme tyéntekoa.

Kulttuuriopetussuunnitelman toteutus
Suunnitelma
Kulttuuriopetussuunnitelmassa noudatetaan sivistyslautakunnan hyvaksymaa suunnitelmaa.

Tarkennukset laitetaan oheiseen taulukkoon:

luokka kulttuuri-ops -toiminta

1-6 Ik Lapuan kulttuuriopetussuunnitelma KulttuuriPaukun mukaisesti.

Suunnitelma 16ytyy koululta ja koulun kotisivuilta. Suunnitelma on selkea ja sita
on aiemminkin toteutettu johdonmukaisesti.

- paikallinen teatteri
Ohjelmassa|- museovierailu
1-2 Ik -soitinesitykset

- kirjailijavierailu

- kirjailijavierailu
-kirjastokaynnit

- Paukun nayttelyt

3-6 Ik
- Taidemuseo
- elokuvan tekeminen
- wanhojen tanssit
Kertomus

Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset

Olemme toteuttaneet kaikki eritellyt kohdat ja noudattaneet kulttuuriopetussuunnitelmaa. Yhteisty6 eri tahojen kanssa on
mielestani toiminut.

Lapuan Taidemuseon nayttelyt kdymme kaikki katsomassa.

Oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt

o inklusiivisen toimintakulttuurin toteuttamisen tavat (mm. strukturointi, eriyttdminen, kielitietoinen opetus, tunne- ja
vuorovaikutustaitojen harjoittelu)

o opettajien valisen yhteistyon toteuttamisen tavat seka yhteistyd koulunkaynninohjaajien ja muun henkildstén
kanssa

e joustavien opetusryhmien muodostamisen periaatteet ja pienryhmien koko

o toiminta siirtymavaiheissa

Suunnitelma



Koulussamme kaytetdan opetuksessa tarpeen vaatiessa eriyttdmista, jolloin opetusta ja tehtavia mukautetaan oppilaan
taitotasoon nahden. Eriyttdminen tapahtuu opettajan huomioidessa sen tarpeellisuutta. Eriyttdmista voidaan harkita esim. vain
yhdessa oppimistilanteessaljaksossa, tai sitten se voi olla pidempikin aikavali. Myds kaksi opettajaa, erityisopettaja ja
luokanopettaja voivat yhdessa opettaa, jos se nahdaan hyvaksi keinoksi. Pyrimme pitdmaan oppimistilan rauhallisena, mika
tukee keskittymista ja tyérauhaa. Toki tdma on nykypaivana aika iso ongelma kouluissa, kun oppilasaines on valilla kovin
rauhatonta.

Ennakoitavuus ja toistuvat rutiinit, eli juuri ne tavoitteissamme seka koulun arvoissa ilmi tulleet asiat ovat taman kaiken pohja ja
selkaranka. Yritdmme antaa oppilaile tarpeeksi aikaa tehtavien tekemiseen.

Opettajien yhteistyd pienelld koulullamme on hyvin selkeaa ja helppoa ja kaikki tietdvat, mita tehdaan.

Siirtymat ovat selkeita ja yksinkertaisia koulun koko huomioiden. Hyvin toimivat siirtyméat lisaavat tyérauhaa. Emme juokse
siirtymissa. Rutiinit, ennakointi ja toistuvuus ovat tdman asian tarkea lahtékohta.

Opettajat pyrkivat siihen, ettd oppilaat osaisivat nimeta jo kuudennella luokalla omia tunteitaan selkeasti. Harjoittelu alkaa
ekaluokalta, eika koskaa lopu. Oppilaat joutuvat kuuntelemaan ja hiljentymaan, kun opettaja puhuu - se on yksi tarkeimmista
saanndistdmme. Ryhmatilanteita harjoitellaan koko ajan ja eri tavoin. Ruokailussa vaalimme ruokarauhaa ja sydémme haarukalla
ja veitselld oikeaoppisesti. Kiitetdan ja mennan rauhassa valitunnille. Myds pienet hengitysharjoitukset ovat hyvia kesken
tunnin. Sellaiset koritt saimme liikuntakoordinaattorilta ja netissa on tottakai hyvia ohjeita ja oppilaille naytettavia videoita.
Kaytamme opetuksessa aika usein myos relax-musiikkia, mika on tosi rauhoittava keino esim. lukutunneille.

Kertomus

Suunnitelma toteutui.

Arviointi ja johtopaatokset

Lukuvuoden aikana on 3-6-luokassa tehty erilaisia ratkaisuja opetusjarjestelyiden suhteen ja niitéd on jaksojen mukaan
muunneltu ja muokattu. Erityisopettaja koululla on mahdollistanut tdman. Taman lukuvuoden aikana olemme pyrkineet

antamaan tukea ryhmakohtaisesti sita tarvitseville oppilaille mahdollisimman pienessa opetusryhmassa. Eri opetustiloja on
kaytetty monipuolisesti hyvaksi ja keskittymisvaikeuksia omaavat oppilaat ovat pystyneet tehda paaosin rauhassa toita.

1-2-luokan opetusjarjestelyt ovat toimineet ja ryhma on mukava. Oman luokan tila on toimiva javluokkaa vastapaata on nk.
tupa-tila on hyva lisa opetustiloihin.

Opettajat toimivat tiimina Iapi lukuvuoden ja pystyvat muokkamaan opetusta kouluviikon tarpeiden mukaan. Kayttaytymishairiot
vaativat tatd muokkaamista nainkin usein.

Ryhmakohtaisten tukimuotojen toteuttaminen

Suunnitelma

Ryhmakohtaisten tukimuotojen jarjestdminen toteutetaan koko luokalle tai pienemmalle ryhmalle.Pienryhmaopetus
erityisopettajan avulla on yksi tulevan lukuvuoden kaytetyista tukimuodoista.

Osa-aikainen erityisopetus voi keskittya pienen ryhman tukimuodoksi. Tukiopetukselle on varattu viikoittain paikka, missa
lisatukea pystytaan antamaan.

Kuraattorin palvelut ovat yksi mahdollinen ryhmatukimuoto. Oppilashuolto seuraa tukimuotojen toteuttamista ja arvioi kunkin
tukimuodon tarpeellisuutta.

Kertomus
Suunnitelma toteutui.
Arviointi ja johtopaatokset

Suunnitelman mukaan on menty, vaikkakin se on elanyt lukuvuoden mittaan. Kuraattori on ollut myds tukena.

Oppilaskohtaisten tukitoimien toteuttaminen

Oppilaskohtaisten tukitoimien toteuttamisen periaatteet

Erityisluokassa opiskelevien oppilaiden integraation periaatteet

Suunnitelma

Oppilaskohtaisten tukitoimien toteuttaminen tarkoittaa yksittaisen oppilaan tarpeisiin suunnattuja tukimuotoja.
Tukitoimien avulla voidaan vaikuttaa oppimiseen, kayttdytymiseen, tunne-elamaan tai sosiaalisiin taitoihin.

Tukivaihtoehtojamme ovat:



- tukiopetus

- erityisopettajan tuki oppitunneilla
- luokanopettajan eriyttdminen

- kuraattori tai psykologi

- tiivis yhteistyd huoltajien kanssa
- luokkajarjestelyt

- apuvalineet

- pienempi ryhma

Kertomus

Suunnitelma toteutui.

Arviointi ja johtopaatokset

Olemme pystyneet antamaan oppilaskohtaista tukea parhaiten tukiopetuksen avulla seka erityisopettajan
samanaikaisopetuksen avulla. Koulumme ryhmé&kohtainen tuki on ollut nelosluokassa hyvin pienelle ryhmaélle ja on lahella
oppilaskohtaisen tuen normeja. Mannikon koulussa juuri luokka-aste 4 on selvasti se ryhma, joka tarvitsee eniten
tukiresursseja.

Monikulttuuriset oppilaat

Monikulttuurisuuden huomiominen koulun arjessa.
Kielitietoisuus opetuksessa

S2-kielen opetusjarjestelyt

Suunnitelma

Oppilaiden kieli, kielelliset valmiudet ja kulttuuri otetaan huomioon koulun toimintakulttuurin mukaisesti. Oppilaiden kieli- ja
kulttuuri-identiteettia tuetaan koulun toimintakulttuuriin sopivalla tavalla.

Valmistavan opetuksen oppilaita lukuun ottamatta eri kieli- ja kulttuuriryhmiin kuuluvat oppilaat opiskelevat omassa
I&hikoulussaan. Suomi toisena kielena -opetusta jarjestetdan kaikilla kouluilla. Eri kieli- ja kulttuuriryhmaan kuuluvan yksittaisen
oppilaan opetuksen jarjestdminen kirjataan hanelle laadittavaan oppimissuunnitelmaan.

Oppilaan ja hanen huoltajiensa tietdmysta oman kieli- ja kulttuurialueensa luonnosta, elamantavoista, kielista ja kulttuureista
hyédynnetdan opetuksessa mahdollisuuksien mukaan. Tarvittavat tulkkauspalvelut tilataan tulkkikeskuksen kautta.

Kertomus

Suunnitelma toteutui.

Joustava perusopetus (JOPO)

o miten joustava perusopetus jarjestetdan ja mitka ovat siina noudatettavat keskeiset toimintatavat
o mitkd ovat oppilasvalinnan perusteet ja miten valinta kdytanndssa toteutetaan

e miten muissa oppilaitoksissa, tydpaikalla tai muualla koulun ulkopuolella tapahtuva opiskelu jarjestetdan ja miten
oppilaiden opiskelua talléin ohjataan, seurataan ja arvioidaan

e miten eri toimijoiden yhteisty®, vastuut ja tydnjako jarjestetaan.
Suunnitelma

Lapuan ylékoulussa voidaan tarjota joustavaa perusopetusta vuosiluokilla 7-9. Ryhman perustamisesta ja ikdkausittaisesta
muodostamisesta paatetdan lukuvuosittain. Opiskelu toteutetaan ja arvioidaan yleisopetuksen oppisisaltdjen mukaisesti
paaosin pienryhmamuotoisesti. Opetusta voidaan tarvittaessa antaa osittain my6s muiden opetusryhmien yhteydessa, mika
maaritelladn JOPO-oppilaan oppimissuunnitelmassa. Opetuksessa painotetaan opetussuunnitelman keskeisimpia sisaltoja
toiminnallisin ja osallistavin menetelmin oppilaan henkildkohtaiset vahvuuden huomioon ottaen.

Oppilaat valitaan joustavan perusopetuksen ryhmaan hakemusten ja oppilashaastattelun perusteella. Valinnassa painotetaan
oppilaan valmiutta sitoutua saanndlliseen koulunkayntiin ja tavoitteelliseen koulutyéhon seka kykya suoriutua
tyopaikkaopiskelujaksoista. Lisaksi huomioidaan positiivinen asenne ja motivaatio.



Koulun ulkopuolella tapahtuva opiskelu(tyopaikkaopiskelu, koulutuskokeilut seka tutustumiset jatkoopintopaikkoihin) on
olennainen osa JOPO-opiskelua. Lukuvuosittain tydpaikkaopiskelua on 15-30 paivaa. Koulun ulkopuolella tapahtuva toiminta
kirjataan lukuvuosisuunnitelmaan.

Joustavan perusopetuksen toimintaa suunnittelee ja ohjaa JOPO-tiimi, johon kuuluvat rehtori, JOPO-opettajat, JOPO-ohjaaja
seka opinto-ohjaaja. Tavoitteiden toteutumisesta paavastuun kantaa JOPO-koordinaattori yhteistydssa aineenopettajien kanssa.
JOPO-ryhman tukena toimii JOPO-ohjaaja.

TyOpaikkaopiskeluun liittyvista jarjestelyistd vastaa JOPO-koordinaattori ja JOPO-ohjaaja yhteistytssa opinto-ohjaajan kanssa.
Ty6paikkaopiskelujaksoista tehdaan tydpaikan ja sen vastuuhenkilon kanssa kirjallinen sopimus, jossa eritellaan osapuolten
vastuut ja velvoitteet. Toisen asteen koulutuskokeiluista vastaa opinto-ohjaaja.

Esi- ja alkuopetuksen yhteistyo

Suunnitelma

Tiedonsiirtopalaverit kevaalla ja tarvittaessa syksylla.
Kertomus

Suunnitelma toteutui.

Arviointi ja johtopaatokset

Palaverit pidetty.

Yhteisollinen opiskeluhuolto

Suunnitelma

Lapuan kaupungin opiskeluhuoltoa koordinoi monialainen opiskeluhuollon ohjausryhma. Jokaisessa koulussa on oma
opiskeluhuoltoryhma, joka toteuttaa opiskeluhuoltosuunnitelman mukaista opiskeluhuoltoa yhteistydssa tarvittavien
sidosryhmien kanssa. Yhteisollinen opiskeluhuoltoryhméa kokoontuu vahintaan kerran lukukaudessa

Lapuan koulujen yhteiséllisen opiskeluhuollon tarkoituksena on hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistdminen seka kasvun,
oppimisen ja koulunkaynnin ongelmien ennaltaehkaiseva toiminta. Kaupungilla on opiskeluhuoltosuunnitelma, joka paivitetéan
lukuvuosittain. Kaupungin suunnitelmaa tdydentda koulun oma lukuvuosisuunnitelmaan kirjattu osuus. Suunnitelmassa
maaritellaan tavoitteet, tehtavat, eri toimijoiden vastuualueet, suunnittelu, tiedottaminen sek& kokoontuminen ja kaytannot.
Oppilaiden ja huoltajien osallisuus ja kuulluksi tuleminen otetaan huomioon kaikissa yhteisollisen opiskeluhuollon toimissa.

Arviointi ja johtopaatokset

TASTA JATKUU

Yhteisollisen opiskeluhuoltoryhman rakenne

Yhteiséllisen opiskeluhuoltoryhman keskeisena tehtdvana on suunnitella yksikkdkohtaisesti:

mika on tarvittava maara kokoontumisia (minimi 2 kertaa lukuvuodessa)?

mika on ryhman kokoonpano?

miten opettajia ohjeistetaan viemaan oppilastilanteet yksilolliseen opiskeluhuoltoon?

mika on kalenteroitu vakioaika ja toimintamalli opiskeluhuoltoryhmalle?

mika on toimintamalli yksil6llisessa opiskeluhuollossa, kun tarvetta iimenee?

mitk& ovat koulun omat lukuvuoden painopistealueet yhteiséllisessa hyvinvointitydssa ja mita konkreettisia
toimia tehdaan?

miten kaupungin yhteinen painopistealue nakyy koulun toimintakulttuurissa ja sen kehittamisessa?

e miten ryhma arvioi toimintaansa aina lukuvuoden paatteeksi?

Suunnitelma

Opiskeluhuollon rakenne: Mannikon koulun yhteiséllinen oppilashuoltoryhma kokoontuu lukukausittain. Se on todettu
rittdvaksi. Kokoonpano on rehtori, luokanopettajat, terveydenhoitaja, erityisopettaja ja kuraattori ( joskus psykologi).

Yksil6llisia kokoontumisia on useita tarpeiden mukaan. Kokoonpano on silloin se, mika on tarpeellista. Koulullamme ei
erikseen kaytetd KOT-ryhmia, koska koulun koko on pieni, eika sitd ole nahty tarpeelliseksi. Toki tallainen ryhma kokontuu
joka paiva, koska kasittelemme jatkuvasti oppilaiden asioita ja olemme hyvin selvilla siité, mité kukin oppilas tarvitsee ja
miten hanella koulunkaynti sujuu. Koululla on oma oppilashuoltosuunnitelma seka lyhyempana versiona Mannikén koulun



oppilashuoltoryhman toimintaperiaatteet. Opettajat vievat tilanteet eteenpain rehtorin kanssa keskusteltuaan ja paikalle
kutsutaan tarpeelliset henkil6t. Yksilllinen ryhméa kokoontuu yleensa koulullamme. Usein myds etana.

Koulun lukuvuoden painopistealueet ovat mainittu jo hyvinvointiosiossa.

Arvioimme toimintaamme lukukausittain erillisella kokoontumisella.
Kertomus

Suunnitelma toteutui.

Arviointi ja johtopaatokset

Yhteiséllinen oppilashuoltoryhma kokoontui kaksi kertaa lukuvuodessa. Yksildllisia oppilaspalavereja pidettin tarpeen
vaatiessa, ja niita olikin muutama. Myds eténa on oltu oppilaspalavereissa.

Terveydenhoitaja on kaynyt meilla keskiviikkosin pari kertaa kuukaudessa. Kuraattori on ollut paikalla manantaisin tarpeen
mukaan- noin joka toinen viikko. Tarvetta on jonkin verran aina ilmennyt.

Liikkuva koulu

Kuvaus liikuntaa edistavista toimista koululla. Esim. pitkat valitunnit, liikunnallinen valituntitoiminta, liikkkuva koulu-
suunnitelma

Suunnitelma

Koulumatkat ovat oiva mahdollisuus lisata liikuntaa koulupaivaan. Yhteistydssa huoltajien kanssa koulu kannustaa oppilaita
kulkemaan koulumatkat terveytta ja kuntoa edistavalla tavalla.

Mannikdn koululla oppilaat liikkuvat valitunneilla paljon. Koulun ymparistd on loistava miljoé monenlaiselle liikkumiselle.
Oppilaita ei tarvitse millaan lailla patistaa likkumaan. Koulumme talvipulkkailu on jo pienta taidetta, niin hyvia laskijoita
I16ytyy, ettd aikuiset ovat ihmeissaan. Pitka valitunti sijoittuu ruokailun jalkeiselle ajalle (20-25 min).
Koulusamme on my®6s Liikkuva koulu - suunnitelma, joka osaltaan ohjaa liikkuvaa toimintaamme.

Mannikon koulusta Iahtee perinteisesti paljon urheilijoita koulujenvalisiin kisoihin. Opettajat innostavat oppilaita likkumaan.
Me liikkumme!

Kertomus

Suunnitelma toteutui.

Arviointi ja johtopaatokset

Opetussuunnitelmaan lisétty liikunnan lisddminen tuo positiivista haastetta kouluille. Mannikén koululaiset liikkuvat hyvin
valitunneilla ja olemme piténeet jarkevana sita, etta liikkuminen on luonnollista, eika siksi siihen nyt liikkaa puututa. Jos
"luonto” hoitaa tehtavansa, noiin se on aina hyva.

Rehtori on kaynyt Liikkuva koulu - koulutuksissa ja ollut myds nettikoulutuksissa/ luennoilla.

Koulusamme on my®6s Liikkuva koulu - suunnitelma, joka osaltaan ohjaa liikkuvaa toimintaamme.

Mannikdn koulusta I&htee perinteisesti paljon urheilijoita koulujenvalisiin kisoihin. Opettajat innostavat oppilaita likkumaan.

Vanhempainillat

Suunnitelma

Vanhempainilta pidetaan lukuvuoden alkaessa luokittain.

Vanhempain vartteja jarjestetdan tarvittaessa syys- ja kevatlukukaudella.
Kertomus

Suunnitelma toteutui.

Arviointi ja johtopaatokset

Vanhempainilta pidetdan lukuvuoden alkaessa luokittain.



Vanhempain vartteja jarjestetaan tarvittaessa syys- ja kevatlukukaudella.

1-luokan oppilaspalavereja arviointikeskustelujen lisdksi on pidetty nyt seka syys- etta kevatlukukaudella.

Tukioppilas- ja kummitoiminta
Suunnitelma

Yl&koulussa tukioppilastoiminnan tavoite on koulun hyvan ilmapiirin yllapito, turvallisuuden lisddminen ja kiusaamisen ehkaisy
seka vaihtelun ja virkistyksen tuominen koulutydhén. Tukioppilaat saavat tehtavaansa koulutuksen tukioppilaan
peruskoulutuksessa, joka on kahdeksannella luokalla valittava valinnaisaine. Tukioppilaskoulutukseen otetaan mukaan kaikki
halukkaat. Yhdeksannelld vuosiluokalla toimivat tukioppilaat valitaan tukioppilaskoulutuksen kayneiden oppilaiden joukosta
hakemusten perusteella.

Alakouluissa voidaan jarjestaa kummiluokka- ja kummioppilastoimintaa. Kummitoiminnassa pyritdan luomaan jatkumo
pienempien ja isompien oppilaiden valiselle vuorovaikutukselle ja siten lisdtdan koulun yhteisollisyytta ja kouluviihtyvyytta.
Toiminta voidaan organisoida esimerkiksi niin, etta neljasluokkalaiset toimivat eskareiden kummeina. Kummisuhde jatkuu
viidesluokkalaisten ja ekaluokkalaisten sekad edelleen kuudesluokkalaisten ja kakkosluokkalaisten valilla.

Mannikon koululla on kummioppilastoimintaa seka kaverikoulutoimintaa.

Kertomus

Suunnitelma toteutui.

Arviointi ja johtopaatokset

Koulussamme on kummioppilastoimintaa. Isot oppilaat ovat pienten kummeja (5-6 ----> 1-2).

Poutun koulu on kummikoulumme. Vierailuja jarjestetty molemmin puolin.

Kerhotoiminta ja koulukirjastotoiminta
Suunnitelma

Kerhotoiminta ja koulun kirjastotoiminta seka yhteistyo kulttuuri- ja liikuntatoimen kanssa tukevat koulun kasvatus- ja
opetustyéta. Kerhotoimintaa voidaan jarjestaa koulun omana toimintana seka kahden tai useamman koulun yhteistydna
hyddyntden myds sidosryhmien osaamista. Kerhotoiminta voi olla koko lukuvuoden kestavaa tai lyhytjaksoista toimintaa.
Lapuan kulttuuriopetussuunnitelman, KulttuuriPaukun, toteuttaminen mahdollistaa oppilaille monipuolisen tutustumisen
paikallisen kulttuurin suomiin mahdollisuuksiin luovaan toimintaan, aktiiviseen harrastamiseen ja itsensa toteuttamiseen.
Liikuntatoimen kanssa tehtavan yhteistyon tavoitteena on kannustaa oppilaita elinikaiseen liikkumiseen ja omasta terveydesta
huolehtimiseen. Tutustuminen eri liikuntamuotoihin ja —paikkoihin seka liikkuntaseuroihin luo mahdollisuuden oman liikuntalajin
I6ytymiseen.

Mannikdn koulussa on tulevana lukuvuotena Suomen malli-kerhoja, jotka ovat:

- musiikkikerho pienille

- musiikkikerho isommille

- elainkerho

- puuhakerho

- joku muu kerho

Kirjastoauto vierailee koulullamme kerran viikossa. Kdymme oppilaiden kanssa kirjastossa kylalla, kun vain kuljetus jarjestyy.
Arviointi ja johtopaatokset

Suomen malli -kerhot ovat pyorineet lapi lukuvuoden.

Teemme yhteisty6ta kirjaston, museon ja musiikkiopiston kanssa ja vierailemme saanndllisesti kaikissa.

Kirjastoauto kay koulullamme viikoittain.

Oppilaskunta ja lasten parlamentti



Suunnitelma

Jokaisella koululla on sen oppilaista muodostuva oppilaskunta. Oppilaskunnan edustajisto valitaan vuosittain. Se kokoontuu
sadanndllisesti ja sen toiminta on suunnitelmallista. Oppilaskunta osallistuu koulun jarjestyssdantdjen sekd vuosisuunnitelman
laatimiseen ja arviointiin.

Mannikdn koulun oppilastoimikuntaa ohjaa Jaana Taipale. Lasten parlamentin jasenet valitaan syksylla.

Koululla pidetaan vaalit syksylla oppilaskuntaa varten.

Kertomus

Suunnitelma toteutui.

Arviointi ja johtopaatokset

Kaikki toimii.

Koulunuorisotyo

Suunnitelma

Koulunuorisotydntekija toimii turvallisena aikuisena koulun arjessa ylakoululla, seka linkkina ala- ja ylakoulun nivelvaiheessa.
Koulunuorisotyontekija kay koulullamme, jos otamme yhteytta.

Kertomus

Suunnitelma toteutui.

Arviointi ja johtopaatokset

Koulunuorisotydntekijat jarjestivat kevaalla kutosten tapaamisen Tiistenjoen koululla.

Muuten emme ole nahneet tarvetta yhteydenpitoon. Toki se voisi olla hyva lisa, jos koulunuorisotydntekijat kavisivat
automaattisesti kutosten jutuissa vaikka pari kertaa ennen ylakouluun siirtymista.



